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Eletrevald

Hatdsvizsgdlati kutatds az Eletrevald folyamatot alkalmazé iskoldkban

Az orszdgos hatdsvizsgdlatot a Kivalé Nevelési Kulturdért Alapitvany inditotta el 2013
nyardn. A cél az volt, hogy egyéni, csoport- és szervezeti szinten, valamint mind emberi,
mind technikai dimenzidjdban megmérjuk az Eletrevald folyamat mint fuggetien vdltozd
hatdsat a gyermekek és a pedagdgusok attitGdjeire, viselkedésére és mentdlis dllapotdra.
2014 janudridban egyUttmikdds partnerként csatlakozott a  kutatdshoz o Pécsi
Tudomdnyegyetem TAMOP 4.1.2B projekt K3 alprojektje is, melynek projektvezetéje a PTE

oktatdsi igazgatdja, Lengvdarszki Attila volt.

A vizsgdlat elsd részét képzd keresztmetszeti 6sszehasonlitdsban a programot négy éve
alkalmazé, illetve a programmal Gjonnan indulé iskoldk eredményei kerUltek dsszevetésre.
A vizsgdlati mintdt 13 iskola 305 pedagdgusa és 11 iskola 308 didkja alkotta.

Kilonbségek a ,régi” és az uj iskolak kozott

Eddigi eredményeink a kovetkezdk: vizsgdlatunkban a ,régi iskoldk” pedagdgusai
életvezetési kompetencidik tekintetében jobban teljesitettek az Ujonnan indulé iskoldk

pedagogusaihoz képest.

Emellett a ,régiiskolak” didkjai az egyik jatékos vizsgdlati helyzetben szignifikdnsan tébb,

az empatikus kommunikacié készségére
utalé megnyilvanulast mutattak.

A mdasik  vizsgdlati  helyzetben  vald
megnyilvanuldsaik  alapjan  pedig azt
mondhatjuk, hogy ezek a gyerekek
jobban képesek egyéni érdekeiket a
csoport érdekei mégé helyezni a nem 7
szokds kultdraban nevelkedd
didktarsaikhoz képest (1. diagram).

2. diagram: SAFA egészségteszt:
szignifik&ns eltérés a depresszid skaldban
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1. diagram: Szignifikdns kGl6nbségek a
didkok egyUttmUkodési attitGdjében
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A gyermekek mentdlis egészségére
vonatkozéan a depresszid  két  fontos
tényezdjének tekintetében taldltunk
szignifikans kUldnbséget a két csoport kdzot: a
7 szokdast 4 éve alkalmazé intézmények
didkjai szignifikdnsan alacsonyabb értékeket
értek el mind a szomorisdg, mind az
anhedénia (6romtelenség) mértékét illetéen is

(2. diagram).



Eletrevald

II. A ,régi” iskoldkban tapasztalhaté eredmények

A programot 4 éve alkalmazd iskoldk teljesitménymutatéiban is 1Gtunk vdaltozdsi
tendencidkat.

A vizsgdlt id6szakban mindkét | régi 3. diagram: Az elsé szamu "régi" iskoldba
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Az 1. szamuy “régi” iskola esetében fegyelmi problémdk csokkenésére utalé valtozdsi
tendencidkat is megfigyeltink (4. és 5. diagram).

4. diagram: Az egy fére jutd osztdalyfénoki 5. diagram: Az egy fére jutdigazolatian
figyelmeztetések szdma az 1. sz&mu "régi" hidnyzdsok szdma az 1. szadmu "régi"
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Az intézmények két tipusdnak szervezeti kultUrdja nem tér el egymdstdl Iényegesen, bdr az
egyik ,régiiskola” az egyetlen a mintdban, mely teljesen egységes szervezeti kultdraval
rendelkezik.

IIl. Az eredmények értelmezése

Habdr jelen keresztmetszeti kutatdsi elrendezés nem ad lehetdséget biztos ok-okozati
kdvetkeztetések levondsdra — ez majd a hosszmetszeti perspektivaban kaphat teljes
igazoldst —, mégis feltételezzik, hogy a 7 szokds kultura valamilyen médon megjelenik az
oktatdsi intézmény tagjainak viselkedésében, atfitidjeiben és mentdlis egészségében,
illetve feltételezhetéen hat az iskola szervezeti kultdrdjara és az Ugynevezett ,hard” vagyis
teljesitménymutatok alakuldsdra is.
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Az eddigi eredmények alapjdn Ugy gondoljuk, hogy a 7 szokds képes olyan keretrendszer
és modszertan ataddasara, amely a pedagogusokat segiti sajat eredményes életvezetésik
kialakitasaban, illetve személyiségik fejlesztésében. A pedagdgusok hiteles példdja,
illetve a 7 szokas kulturaban valé nevelkedés nagy valdsziniséggel hatassal van a didkok
szocidlis kompetencidinak (egyittmUkodési és kommunikdcios készség) fejlodésére is.

Habdr a program semmi esetre sem kezelhetd egyfajta pszichoterdpids mddszertanként,
mégis szerepet jatszhat a gyermek pozitiv hangulati életének kialakulasaban vagy
fennmaraddasdban is.

A személyes szinfen vald hatds feltételezhetdéen a telies szervezet szintjén is megjelenik,
mivel lathatjuk, hogy a program teljes implementdcidja a koézés nyelv és értékrend
kialakuldsan keresztil segiti az egységes szervezeti kultira egységesebbé valasat.

VégUl elmondhatjuk, hogy a vizsgdlatban szerepld két régiiskola” teljesitménymutatéinak
(hard mutatdk) vdltozdasdban is olyan tendencidkat figyelhetink meg, melyek
feltételezhetéen a 7 szokds tuddas intézményben valé megjelenésével hozhaték
osszefiggésbe.

Zakanyi Zsofia MSc Jakab Julianna PhD
a kutatds koordinatora a kutatds vezetdje



