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Vajon milyen lesz a vi

...amikor minden gyermek tudast és esélyt kap ahhoz,
hogy csalddi, anyagi, tarsadalmi hatterétdl fuggetlendl
sajat életét és tarsas kapcsolatait eredményesen iranyitsa

LATJA A BENNUK

OK fogjak

a pozitiv valtozasokat megalkotni és véghezvinni,
a koralottink [évo vilagot jobba tenni.
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St kockazatvallaloira

- cselekvokeépes,
felelds polgaraira




10 000 ORA...

ennyit tolt eqy altalanos iskolas diak 8 év alatt a tanteremben.
I

Ha megadjuk, amire szUkséguk van

A gyerekek rendkivul tanulékonyak. Minden gyerek képes
Onmaga iranyitasara és stabil kapcsolatok kiépitésere, de a
tananyagon kivul szukséguk van érzelmi, tarsas készsegekre

... ahhoz, hogy a kivalésagot megeljék és atadjak



Mit teszink és hogyan?

Befektetlnk a holnapba, a kovetkezd generacioba

Az Eletrevald iskolai programban a 7 szokésként ismert érési modellt
nevelés-modszertani innovacioként alkalmazzuk az iskola vezetésével

szoros egyuttmukodésben

MINDEN TERULETEN ALKALMAZHATO KESZSEGEK

A didkok egy egyszerd, barmely korosztaly szamara jol érthetd és kovethetd rendszerben
ismerik meg és sajatitjak el azt a tudast, aminek eredménye, hogy dnmagukkal és masokkal
harmonikusan képesek mUikddni. Mindez a nevel&testllet egészét is érintd fejlesztési

folyamaton keresztul valosulhat meg.

vilagszerte 2 millio 3 000
diak iskolaban
Eletr eval(') ,Ha tehetném, minden tiz és hiisz év kézotti fiatal (és sztilei) szadmdra

ajdndékba adndm: hadd erésédjék az életbdtorsdguk!
Prof. Dr. Bagdy Emdke, A tiniknek sz6l6 7 szokas konyvrdl
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Magyarorszagon

10 000 koznevelési intézményben (6voda, dltaldnos iskola, gimnazium, szakképzd iskola, kollégium, stb)
masfél millié diak hasznosithatna az Eletrevalo iskolai folyamat segitségével elsajatitott

életvezetési és munkaerd-piaci képességeket.
Ezidaig az intézményeknek alig fél %-a (0,5%) tudott ezzel a lehetdséggel élni.



Az Eletrevalo folyamat finanszirozésa
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A ONKATTATOR




EgyuttmUkodd
partnerek
felajanlast tesznek
az intézmenyi
folyamat anyagi
tdmogatasara -

a tamogatas
100%-ban az
intézményhez
kerUl

Az Eletreva
iskolai be

A tdmogatast
keresé intézmeény
és az azt felajanlé
szponzorok dssze-
kapcsolddasat

a FranklinCovey
Magyarorszag
koordinalja.




Ami az On segitségével megvaldsulhat

(Evi 3 millid Ft értékl tdmogatds egy teljes intézményi kozosséqg dtalakitasdhoz elegendd lehet.)

40 JELENTOS
pedagogus hatas




Egyuttmukodeés a Kivalosagért, a Holnapert

Az Eletrevalo folyamat anyagi
tamogatasaval:

. Az On vdllalata vitathatatlan értékteremtd
befektetést tesz

- A helyi kozdsséget juttatja lehetdséghez

- Az dbngondoskodast és a vallalkozé
szellemet erdsiti

- A folyamatszemlélet biztositja az Uj tudas
fenntarthatd hasznalatat

- Dolgozoi elkotelezettséget épit ki munka-
vallaloi korében

- Vallalata jo hirnevét noveli







9#’ A KIVI'\LGQI-'\G‘I'JTJA Vannak, akiknek a ,jo” megfelel. De a legtébben ennél tobbet akarunk. Van bennink
valami, ami arra et, hogy a jonal jobbak legylnk. A kivalosagra torekszink! A FranklinCovey kildetése
és szenvedélye, hogy az emberi és S7ervezeti kivalosagot lehetévé tegye mindenhol.

~ F b NTO VERSENYELONY A'frranklinCoveyglobalis.szetvezet, melynek szakterilete a teljesitmény
avitdsa. Olyan eredmeények eléreseben segitjik a szervezeteket,melyek az emberi viselkedés valtozasat
genylik. met sZakteruietunk

LEADERSHIP | VEZETES Kiemelkedden eredmenyes vezetdket képzink, akik képesek masok

elkotelezettseget einyerni az ereamenyex clérése érdekében.

~'_c-tyou MEL?!I Ko j@&;?rw?!.‘ olyan stratégiak megvaldsitasara valnak alkalmassa,

melyeknek feltétele az emberi }g}gmgﬁ.&wm ak megvaltozasa.

S}

' 0",5' VITY | ?MUIS‘.I'J!IU‘# A em@rek megtanulnak — az egymassal versengd prioritasok
Ozepette is — helyesen donteni €s szervezeti c;iljaikat magas szinvonalon megvaldsitani.

{wy BIZALOM A magas bizalmi szint | bird, az egydttmikodést és elkotelezédést elésegitd szervezeti
Kultdra nagyobb sebességet és alacsonyabb koltségeket eredményez.

ALES PERFORN “‘ | ERTEKESITESI TELJESITMENY A hagyomanyos értékesit6-tgyfél kapcsolat
atalakul: f6 celjava a partriere §ikerre€eg|’tése valik.

CUSTOMER LOYALTY | Uc
Kimutato n!%bl'zhaté ad%o
eredményezik.

FELHUSEG Az Ugyfelek és alkalmazottak elkotelezettségeét folyamatosan
gyorsaf)b;

L

b~ o
m&gfgz oktatassal és neveléssel foglalkozo intézmények megtanuljak,

@vekedést és az Ugyfelekkel dolgozé munkatarsak jobb teljesitményét

EDUCATION | OKTATA i\l |
hogyan hozzék felszinre a p g_ggggu?é’kban és diakjaikban rejlé tehetséget.
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