EADERSHIP

Kivalo vezetdk e Kivalo csapatok e Kivalé eredmények

LEADERSHIP — VEZETESFEJLESZTES:
Tovabbképzés koznevelési intézmények vezetdi szamara

»A vezetés azt jelents,
hogy olyan vildgosan
kommunikdljuk az
emberek felé az értékes-
ségiiket és a benniik rejld
lehetbségeket, hogy ok is
felismerjék azokat sajit
magukban.”

Stephen R. Covey
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A 60 6ras akkreditalt tovabbképzés alapja Stephen R. Covey A 8. szokas

gondolkodasmadot, készséget és eszkoztarat kinaljon a résztveviknek,
amelyek alkalmazasaval képesek lesznek intézményeiket a 21. szazadi

tudasalapu kor elvarasainak megfeleléen vezetni: magas bizalmi szinten
miikod6é kozosséget teremteni, melynek tagjai nemcsak egyéni adottsa-
gaikat és készségeket tudjak maximalizalni a munkajuk soran, hanem a
szinergikus munkavégzés eredményeképpen 6romteli és innovativ modon
egyuttmikadni, és igy kiemelkedd szervezeti eredményességre jutni.
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A folyamat

A tudas elsajatitasat hét-kilenc hoénapos komplex fejlesztési folyamat teszi ered-
ményessé. A képzés elbtt kitdltott online felmérés altal a résztvevék arnyalt képet
kapnak sajat vezetéi mikodésiikrél, személyes erésségeikrél és fejlesztendd tertleteikrél.
A kurzus elsé harom kontaktnapjanak végén a résztvevok a megismert modszerek és
eszkdzOok alkalmazasaval akciotervet készitenek, amelyeket a kovetkezd hetekben
a sajat intézménylkben meg is valdsitanak, és azonnal gyakorlati tapasztalatot is
szereznek. A kontaktnapok kozott a résztvevOk parokban segitik egymas munkajat
kolcsdnods beszamolassal és tanacsadassal. Az utolséd kontaktnapon a résztvevék dsszeg-
zik sajat tevékenységiiket és elért eredményeiket. Igy lehetéséget kapnak arra, hogy
egymas gyakorlati tapasztalataibol tovabbi otleteket meritsenek, és ezaltal vezetdi
eszkOztarukat tovabb bdvitsék. A képzési folyamat végén megismételt online felmérés
objektiv képet ad a vezet6i miikddésben bekovetkezett személyes fejlédésrél.

A képzés biztositja azokat az elméleti és gyakorlati alapokat, amelyekre épitve az
intézményvezetd eredményesen tudja koordinalni a 7 szokas referenciaintézménnyé
valashoz (Eletrevald, Vilagitotorony) sziikséges szervezeti valtozasokat.



KIVALO VEZETOK, KIVALO CSAPATOK, KIVALO EREDMENYEK

A képzési folyamat szerkezete
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felmérés

felmérés

A képzési folyamat tartalma

Alapfogalmak

A bizalom 0sztonzése

1. kontaktnap

A kiildetés tisztazasa

A szervezeti kivalosag ismérvei és feltételei
A teljes személyiség paradigmaja és jelentésége a vezetdi kontextusban

A szervezeti bizalom meglétének és hianyanak kovetkezményei és feltételei
A vezetdi tekintély 6sszetevoi és kivivasanak feltételei

Az intézményi kuldetés elemei és meghatarozasuk
A jovOkép meghatarozasa és kommunikélasa

A rendszerek 6sszehangolasa
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Az eredményes szervezet mint stabil és egymast erésité rendszerek egysége
A célok tipusai és kezelésUlk

Mérészamok

Osztdnzd eredményjelzé

A szdmonkérés rendszerének megteremtése

A tehetség kibontakoztatasa

3. kontaktnap

A huménerdben rejl6 tehetség kiakndzasa
A vezetbi beszélgetések tipusai, céljuk és jelentéségik
Sajat hang, teljesitményértékeld, akadalyelharitd beszélgetés

Osszegzés

4. kontaktnap
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A folyamat soran szerzett tapasztalatok dsszefoglalasa és megosztasa

© FranklinCovey. Minden jog fenntartva.
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