A kiemelkedden eredményes

emberek 7 szokasa

EGYETEMI HALLGATOK SZAMARA

A kiemelkedéen eredményes emberek e fokozni a hallgaték mOtIVéCI(’)jat a felséfoku
végzettség megszerzésére,

e tamogatni a hallgatok képzésben maradasat
és a tanulmanyok befejezését,
e felkésziteni a hallgatdkat a 21. szazad

7 szokasa — egyetemi hallgatdk szamara
program egyetemi oktatdk altal vezetett kurzus.
A gyakorlatorientalt, személyes és tarsas

Vild stabi Asi eredményes kiemelkedben
N dletvezetési eredmeényes
készséaek hallaato

A KEPZES A GLOBALIS ES FOLYAMATOSAN VALTOZO VILAGBAN VALO BOLDOGULASHOZ
SZUKSEGES SZEMLELETMODOT, TUDAST, KESZSEGEKET ESZKOZOKET AD.
Dr. STEPHEN R. COVEY

o KIEMELKEDOEN
EREDMENYES

Nemzetkdzi adatok tanusaga

% szerint a hallgatok mindéssze
3 8 38%-a fejezi be megkezdett
fels6foku tanulmanyait.
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A kudarcok leggyakoribb okai: T

e az egyetemi szintl tanulmanyokhoz sziikséges készségek hianya

® pénzlgyi bizonytalansag

e egymassal versengd prioritasok: tanulas, csalad, baratok, hobbi, munkahely

e aflggetlenség helyes hasznalatahoz sziikséges készségek hianya

o felkészlletlenség az 6nallo életvezetésre (haztartasvezetés, pénz és id6 beosztasa)

Globadlis szintl probléma, hogy az iskolarendszerU oktatas célkitlizései nincsenek ésszehangolva
a gazdasagi élet szerepldinek igényeivel. A képzési-foglalkoztatasi rés sulyossagat jelzi, hogy
napjainkban kb. 75 millio szakképzett fiatal munkanélkilit tartanak nyilvan, mialatt a vallalkozas-
vezetbk 57%-a ugy talalja: Ures allashelyeit nem tudja betdlteni, mert a jelentkez6k nem rendel-
keznek az eredményes munkavégzéshez szliikséges készségekkel.

1 McKinsey SAGE Report 2012
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EGYETEMI HALLGATOK SZAMARA

A 7 szokas az emberi eredményesség alapelvein nyugvo gondolkodasi mintakat és ezekre épulé visel-
kedésmintakat kdzvetit, amelyek elsajatitasa nemcsak tanulmanyaik elvégzésében segiti a hallgatékat,
hanem a 21. szdzad munkaeré-piaci kihivasaira valé felkészllésben is:

1. SZOKAS:
LEGY PROAKTIV!

A hallgaték megértik személyes dontéseik mikodését és azok kdvetkezményeiért vald
felelésségliket. A problémaik megoldasa érdekében kezdeményezd szerepet véllainak —
ahelyett, hogy passzivan elfogadnak az azok ellenében hatd kdrliményeket.

2. SZOKAS:
TUDD ELORE,
HOVA AKARSZ ELJUTNI!

A hallgatok megalkotjak természetes erdekiGdési korikon, adottsagaikon és ertékrendji-
kon alapuld személyes kiildetési nyilatkozatukat, majd atfogd tervet készitenek diplomajuk
megszerzéseéhez — megel6zve ezzel tanulmanyi idejlk szlikségtelen meghosszabbitasat.

3. SZOKAS:
ELOSZOR A FONTOSAT!

A hallgatok rangsoroljak és megvaldsitjak a személyes és tanulmanyi céljaikhoz szlikséges
teenddiket.

4. SZOKAS:
GONDOLKODJ
NYER-NYERBEN!

és készségeket, igy képessé valnak kitdrni az elszigeteltségbdl vagy improduktiv
kapcsolatokbdl, melyek sokak helyzetét kilatastalanna teszik.

5.SZOKAS:
ELOSZOR ERTS,
AZTAN ERTESD MEG MAGAD!

A hallgatok az egyetemi — és tarsas — kdz0sségekben valo részvételhez szikséges kritikus
fontossagu kommunikacios készségeket sajatitanak el, és mind szdban, mind irasban
képesek lesznek mondanivaldjukat meggy6zden kifejteni.

6. SZOKAS:
TEREMTS SZINERGIAT!

A hallgatok megtanuljak értéknek tekinteni és kihasznalni az emberi gondolkodasmadd
sokszintiségében rejlé lehetdségeket, melynek eredmenyeképpen masokkal kozosen Uj
és kreativ megoldasokat tudnak alkotni.

7. SZOKAS:
ELEZD MEG A FURESZT!

A RESZTVEVOI CSOMAG TARTALMA

e résztvevdéi munkaflizet
e Living the 7 Habits App

A hallgatok képesek lesznek ellenalini a sokféle prioritas intenziv nyomasanak, hogy
megel6zzék az egyensuly elvesztését és a kiégést.
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A kiernelioockion erdmaryes

iy it
Tszokasa

A kurzus bevezetésének varhaté hatasai az intézmény szamara:

° a lemorzsolddasi arany csdkkenése

° a képzési id6 kitolodasanak csdkkenése

° a diplomat szerz6 hallgaték aranyanak névekedése

° az intézmény elismertségének és vonzerejének névekedése
° a beiratkozo hallgatok szamanak ndvekedése
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