Eletrevald

Munkavallaloi kompetenciak iskolaskori fejlesztése

A hazai munkaerdhiany legfajobb kihivasa

A NEXON-OHE és a GKI Gazdasagkutaté 2016-
os kutatasai szerint a hazai munkaadok 75%-a
kiizd munkaerdhiannyal®. A legjelentSsebb
probléméanak a munkavéllalok alacsony
motivaltsagat tekintik, ami érdektelenségben,
gyenge hatasfokl munkavégzésben, rossz
munkamoralban és magas fluktuaciéban
mutatkozik meg, és ezek mar rovid tdvon is jelentds
bevételkiesést eredményeznek. Az elemzok szerint
ez a legnehezebben fejleszthetd teriilet?.

Ezzel egybecseng egy nemzetkdzi kutatasi
eredmény is®, amely napjaink legkeresettebb
munkavallaloi kompetencidit az alabbiak szerint
azonositotta:
problémamegoldas
pozitiv gondolkodas
kreativitas/innovacio
kezdeményezés
felel0sségvallalas
csapatmunka
empatia
kommunikacio
idégazdalkodas
magas szakmai szinvonal
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Az Uzleti és oktatasi vezetok szerint a palyakezd6
fiatalok akkor rendelkezhetnek ezekkel a
készségekkel, ha az oktatési-nevelési intézmények
egyidejiileg koncentralnak a korszerii kognitiv
fejlesztésre, az dnszervezési és tarsas
egyiittmiikodési készségek megalapozasara, ill. az
ezeket megerdsit6 intézményi kultdra tudatos
formaélasara.

Az Eletrevalo folyamat

A FranklinCovey Eletrevalo
mentélpedagogiai folyamatanak alapja Stephen R.
Covey 4 kiemelkedden eredményes emberek 7
szokasa cimii miive, mely az eredményes Oniranyitas
¢s tarsas egyiittmiikodés torvényszertiségeit foglalja
ossze. A program kivalé fogalomrendszert,

L NEXON-OHE: A magyarorszagi munkaerdhianyrol, fluktuéciorol, mobilitasi
hajlanddséagrol, 2016 majus — 89 munkaltat6 66 ezer munkavallaléja bevonaséaval
2 GKI Gazdasagkutaté Zrt.: A munkaeré-keresés sikertelenségének okai, 2016
Gsz — reprezentativ felmérés 987 mun-

nyelvezetet és eszkdztarat nyujt az énfegyelem,
felelosségvallalas, 6nszervezés, kezdeményezés,
célkitiizés, idémenedzsment, tervezés, asszertiv
kommunikacio és kreativ egyiittmiikodés
eredményes ¢s tartds elsajatitaisahoz. A korszerl és
vilagszinvonall nevelés-modszertani innovacio
megszilardulasat és fenntarthatdsagat haroméves
lépcsbzetes bevezetés, belsé szakmai koordinald
csapat, belsé trénerképzés és folyamatos
szervezetfejlesztési tamogatas biztositja.

Magyar tapasztalatok

A programot Magyarorszagon intézményi szinten
elsként bevezetd Kesjar Csaba Altalanos Iskolaban
vegzett kutatasok szerint szignifikansan és
tendencidzusan csdokkentek a magatartasi
problémék és igazolatlan hianyzésok, jelentésen
emelkedtek a tanulmanyi eredmenyek, az
intézmény elismertsége és az irdnta valo kereslet
pedig megtobbszorozédott*. Az orszag
leghatranyosabb teriiletein (pl. Ormansag) 1évo
iskolakban hasonld eredmények szulettek. Ezek arra
engednek kévetkeztetni, hogy az Eletrevalo
folyamat altal kdzvetitett tudas képes tartésan
javitani az oktatasi intézmények miikodését, hogy
azok hatékonyan tudjanak hozzajéarulni a 21. szazadi
munkavallaloi készségek fejlesztéséhez.

2008-as indulésa 6ta mara nemzetkdzi szinten
tobb mint 3.000, hazankban pedig kdzel 50 — 6vodai,
altalanos és kozépiskolai — intézmény ismerkedett
meg az Eletrevald programmal.

A programban rejlo lehetéség

Az Eletrevalo folyamat eredményeibdl arra
kovetkeztethetiink, hogy ez a korszerti €s
vilagszinvonalli modszertan képes arra, hogy mar
didkkorban hatékonyan erdsitse a motivaltsagot,
ami magasabb szinvonall szaktudést és
megbizhatdébb, felelosségvallalasra képes
munkavallalokat tud kinalni a helyi vallalkozasok
szamara.

kéltatd bevonasaval
3 FranklinCovey 2015, 24 orszag tobb mint 2000 munkaltatojanak bevonasaval
4 Kivalé Nevelési Kultiraért Alapitvany, 2016 december.
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A 7 szokas rendszer altal fejlesztett teriiletek

KOMPETENCIA JELLEM
1-3. SZOKAS (FUGGETLENSEG)
1. Légy proaktiv! « celkitlizés + kezdeményezés

2. Tudd el6re, hova akarsz |+ tervezés + felelosségvallalas
eljutni! - idogazdalkodas - jovokép
3. El6szér a fontosat! + szervezés =+ integritas

4-6. SZOKAS (KOLCSONOS FUGGES)

4. Gondolkodj + konfliktuskezelés - tisztelet
nyer-nyerben! + figyelem / empatia + erkolcs / jo modor
5. ElGszor érts, aztan + kommunikacids + becsiiletesség
értesd meg magad! készségek = nyiltsag
6. Teremts szinergiat! + problémamegoldas + a kiilénbozoség
- csapatmunka tisztelete
7. SZOKAS (TELJES SZEMELYISEG)
7. Elezd meg a fiirészt! + testi-lelki jolét + érzelmi stabilitas
tarsas készségek - értelmes szolgélat
mentalis készségek -+ tudasvagy

+ géletérom, életegyensuly
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egylttmikodés
kommunikacio
kapcsolatépités
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jovoképalkotas
kezdeményezés
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